
Chủ đề “ Phát triển gắn kết doanh nghiệp trong mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng, Thành phố Hồ Chí Minh”
Nền kinh tế Việt Nam đang trong giai đoạn phát triển trong đó các doanh nghiệp phát triển đòi hỏi phải có sự tham gia xây dựng của các cơ sở đào tạo và sự hỗ trợ của các cơ quan, tổ chức chính phủ. Sự gắn kết Cơ sở giáo dục - Doanh nghiệp - Chính phủ đòi hỏi phải có những mô hình nhằm thúc đẩy nền kinh tế phát triển một cách bền vững. Với vai trò là đơn vị thụ hưởng, các doanh nghiệp vừa là khởi nguồn của nhu cầu vừa là chủ thể thúc đẩy việc giải quyết nhu cầu. Các trường Đại học, Cao đẳng phát huy thế mạnh của mình trong nắm bắt, tạo giải pháp đề đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp cả về nguồn nhân lực lẫn sản phẩm trí tuệ. Chính phủ đóng vai trò là mối quan hệ tổng hòa, vừa định hướng, vừa xúc tác để quá trình hợp tác giữa doanh nghiệp và nhà trường trở nên hiệu quả hơn. Trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức chính phủ thì việc sử dụng sự hỗ trợ của các cơ quan quốc tế trong việc thúc đẩy quan hệ hợp tác giữa doanh nghiệp và nhà trường là một trong những khía cạnh mang đến nhiều thành công.
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     Vấn đề lao động luôn được quan tâm chú ý không chỉ của doanh nghiệp mà còn của toàn xã hội. một trong những khó khan hiện nay mà nhiều doanh nghiệp đang gặp phải là thiếu lao động có trình độ đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp trong điều kiện hội nhập kinh tế quốc tế. nhiều doanh nghiệp trong nước không thể tìm đủ lao động có trình độ tay nghề cao. Ngoài ra, mỗi năm có them hang triệu người bước vào độ tuổi lao động, cùng với số lượng thất nghiệp ở thành phố và nông thôn đã tạo sức ép lớn về nhu cầu việc làm. Hoạt động trong cơ chế thị trường buộc các trường Đại học, Cao đẳng phải tuân thủ nguyên tắc là chất lượng sinh viên tốt nghiệp ra trường phải đáp ứng được yêu cầu đa dạng của thị trường. Hiện nay, đa số sinh viên tốt nghiệp ra trường tìm được việc làm là rất khó khan. Nguyên nhân không phải là thiếu việc làm mà là do thiếu người làm việc hay nói đúng hơn là thiếu người làm được việc, đáp ứng được yêu cầu công việc. một nghịch lý là doanh nghiệp tuyển lao động ngày càng khó khan hơn trong công tác tuyển dụng còn lượng sinh viên tốt nghiệp của các trường vẫn tiếp tục có xu hướng tăng. Một trong nhiều nguyên nhân được chỉ ra là sản phẩm đào tạo chưa đáp ứng được các yêu cầu của nhà tuyển dụng. Thực ra là sau khi tuyển dụng, dù đã chọn được các ứng viên tốt nhất, các sinh viên là ứng viên trúng tuyển vẫn cần phải được đào tạo, bồi dưỡng them một thời gian mới có thể đáp ứng được các yêu cầu công việc. Do vậy, đa số các donh nghiệp phải chấp nhận tuyển lao động chỉ cần có tố chất tốt rồi đào tạo lại để đáp ứng công việc chuyên môn cụ thể mà doanh nghiệp cần. Điều này làm cho doanh nghiệp mất nhiều chi phí, kể cả chi phí về thời gian và chi phí tài chính.
